
In Rekordgeschwindigkeit zur 
sozialversicherungspflichtigen 
Beschäftigung

Seit 2016 integriert das Digital Career Institute (DCI) Menschen mit Migrations-
hintergrund zügig und nachhaltig in sozialversicherungspflichtige Beschäfti-
gungen. Unsere Weiterbildungen sind mehr als reine Wissensvermittlung –  die 
Maßnahmen basieren auf jahrelanger Erfahrung in der Qualifizierung und Ein-
gliederung von Geflüchteten und ermöglichen einen sofortigen Zugang zum Ar-

beitsmarkt sowie langfristige Karrieren in der Digitalbranche.

Genau wie Sie sehen wir neben den fachlichen Qualifikationen folgende  
Faktoren als essentielle Elemente für eine erfolgreiche Integration in den  

deutschen Arbeitsmarkt:

Sprachentwicklung Praxiserfahrung

Unsere Sprachkurse sind fest in den Jahres-
kursen integriert und vermitteln sprachli-
che Kompetenzen, die auf dem deutschen 
Arbeitsmarkt unerlässlich sind.

Unsere Weiterbildungen vermitteln wert-
volle Praxiskenntnisse, die während der 
Bewerbungsphase einen aussagekräftigen 
Nachweis über die erworbenen IT-Fähigkei-
ten bieten.

→ Sprachkurse auf Deutsch und Englisch
→ Abschluss mit DCI/Lingoda-Zertifikat
→ Kompetenzniveaus von A1 bis C2
→ Externe Prüfungen wie TELC möglich

→ Reale Projektarbeiten und Fallstudien
    Anwendung des erlernten Wissens 
→ Praktika und Firmenkooperationen
    Kontakt zu potenziellen Arbeitgebern

Wir leben den 
JOB-TURBO



Ausbau der Soft Skills

Hier arbeiten unsere Alumni:

Vorbereitung auf den  
Berufseinstieg

Unser Soft Skills Training erleichtert die 
Integration in den deutschen Arbeitsmarkt 
durch die Vermittlung zwischenmensch-
licher Fähigkeiten und beruflicher Kompe-
tenzen. 

Mit unseren erfolgreichen Qualifizierungsmaßnahmen schulen wir unsere Teilnehmenden nicht 
nur fachlich, sondern integrieren sie nachhaltig in den Arbeitsmarkt.

Lassen Sie uns gemeinsam das volle Potenzial Ihrer Kund:innen entfalten!

Unser Karriereservice begleitet Teilnehmen-
de bis zum Berufseinstieg, von der Bewer-
bung bis hin zur Vernetzung mit potentiellen 
Arbeitgebern.

→ Teamarbeit: Zusammenarbeit, 
    Konfliktlösung
→ Kritikfähigkeit: Feedback geben und 
   erhalten
→ Zeitmanagement: Priorisierung, Planung
→ Selbstmanagement: Stressbewältigung, 
   Motivation

→ Professionelles Berufscoaching
→ Vorbereitung auf Bewerbungsgespräche
→ Erstellung von Bewerbungsunterlagen
→ Netzwerkveranstaltungen mit 
   Partnerfirmen
→ Einsicht in Anforderungen am 
   Arbeitsmarkt
→ 6 Monate Unterstützung nach 
   Kursabschluss

ba.kontakt@digitalcareerinstitute.org www.digitalcareerinstitute.org

Arbeitgeber setzen verstärkt auf Soft 
Skills, da diese Fähigkeiten oft entschei-
dender sind als rein technische oder 
fachliche Qualifikationen.

Mit dem Karriereservice finden 80% der  
Absolvent:innen innerhalb von sechs  
Monaten nach Kursende eine Anstellung.

… und bei vielen weiteren unserer 600+ Partnerunternehmen.


