Weiterbildungen zum Einstieg
in die digitale Berufswelt

Zukunftssichere Karrierechancen -

digitale Karrieren starten beim DCI

Das Digital Career Institute (DCI) ist eine AZAV-zertifizierte
Bildungseinrichtung, die aufbauend auf den beruflichen
Erfahrungen und Kompetenzen Ihrer Kund:innen digitale

Fahigkeiten entwickelt. Mit unserem Konzept ermdglichen Sie

LEARN FOR ANEW LIFE @

Das Konzept einer erfolgreichen
Weiterbildung ist mehr als reine
Wissensvermittlung.

Ihren Kund:innen den Einstieg in eine zukunftssichere und

sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung.

Der DCl Weg =
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Die digitalisierte Berufswelt =

Flexible Arbeitsbedingungen:
Homeoffice, mobiles Arbeiten und flexible
Arbeitszeiten ermoglichen lebensphasen-

orientierte Arbeitsmodelle.

Vielseitige Berufsperspektiven:
Die dynamische Branche bietet vielfaltige
Einstiegs- und Entwicklungsmaoglichkeit-

en.

Zukunftsorientierte Jobs:
Digitale Kompetenzen sind stark gefragt

und bieten beste Zukunftsaussichten.
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Der Fachkraftemangel in der

Digitalbranche verzeichnet ein

Rekordhoch: aktuell sind
Stellen unbesetzt.

Quelle: Bundesministerium fur Wirtschaft
und Klimaschutz

In Deutschland gibt es

EIQUE

Beschaftigte in der Digital-

branche - Tendenz steigend.
Quelle: Bitkom, Bundesagentur fir Arbeit,

BNetzA | Angestellte und Selbststandige |
*Prognose
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Orientieren und Qualifizieren -

Chancengleichheit durch Motivation und Férderung

( ) Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Erfolg reiche Weiterbildung iSt be|m B1- C1Sprachniveau Grundlegende bis gute
. . (Deutsch oder Englisch)* Computerkenntnisse*
DCI unabhangig von Alter, Herkunft
oder bisherigem Werdegang. Lust auf lebenslanges
Lernen & Offenheit fiir Neues *je nach Kurs

. ' J
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Orientieren @ Dauer: Sprache:

Vollzeit (4 Wochen) Englisch oder Deutsch

oder Teilzeit (5 %2 Wochen) auf B1-Niveau
Fundierte Bewertung, klare Handlungsempfehlung:
Wir unterstiitzen Sie bei der Weichenstellung fiir die \. J \ J
berufliche Zukunft Ihrer Kund:innen. - N N
Mit dem Orientierungskurs erhalten Teilnehmende erste Férderung: Inhalte:
praxisrelevante Erfahrungen und Einblicke in die digitale AVES (Aktivierungs- Webentwicklung,

' ) o und Vermittlungsgutschein) Online Marketing, Cloud

Berufswelt. Abschliellend erfolgt eine ausfuhrliche Computing, Digital HR uv.m.
Beurteilung und Handlungsempfehlung. \ J y

02 Qualifizieren @

@ Programmieren @ Digitalisierte Berufe
Webentwicklung @ Java Backend Online Marketing Digital Sales @

Programmierung Dauer: Vollzeit (14 Monate) Manager:in

oder Teilzeit (19 Monate) Dauer: Vollzeit (12 Monate)
Sprache: Englisch oder Sprache: Deutsch auf
Deutsch auf B1-Niveau C1-Niveau

Digital HR - Salesforce @

Personalmanagement Consultant

Dauer: Vollzeit (14 Monate)
oder Teilzeit (19 Monate)
Sprache: Englisch oder
Deutsch auf B1-Niveau

Python Backend AWS Cloud @

Programmierung Engineer

Dauer: Vollzeit (14 Monate)
Sprache: Englisch auf
B1-Niveau

Dauer: \Vollzeit (12 Monate) Dauer: Vollzeit (12 Monate)
Sprache: Englisch auf Sprache: Englisch auf
B1-Niveau B2-Niveau

System

Administrator:in

Dauer: Vollzeit (12 %2 Monate) Dauer: Vollzeit (10 Monate)
Sprache: Deutsch auf Sprache: Englisch auf
C1-Niveau B1-Niveau

Dauer: Vollzeit (14 Monate)

Sprache: Deutsch auf B2- Weitere Informationen finden Sie unter

Niveau https://digitalcareerinstitute.org/de/kursinformationen

Digital Career Institute GmbH |




Erfolgreich bewerben -

aktive Unterstiitzung und praxisrelevante Inhalte

Integrieren @

Vorteile durch das DCI Weiterbildungskonzept

e Projekte zur Erstellung eines umfangreichen Portfolios fir
den Bewerbungsprozess

e Berufsorientierte Sprachkurse auf Deutsch oder Englisch
(TELC Prufung moglich)

¢ RegelmaRiges Mentoring und Tutorien-Angebote

e Bereitstellung von technischem Equipment, inkl. Hard- und

Software

=

“ Der Einstellungsprozess mit DCl ist duerst bequem und effizient. Es
gibt persénlichen Kontakt zu Bewerber:innen und ein groRartiges Team,
das den Prozess beschleunigt, um genau die Person zu finden, die gesucht

wird.”
-Bildau & Bussmann GmbH
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“ Nach Abschluss meines DCI Kurses wurden mir von mehreren
renommierten Unternehmen Stellen angeboten. In meiner jetzigen Position
kann ich sogar weiter lernen und meine Fahigkeiten ausbauen.”

-Heather Fischer, DCI Alumni

Karriereservice

e Aktive Unterstltzung bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen

e Bewerbungstraining durch erfahrene Jobcoaches

e Support fUr den digitalen Auftritt in Berufs- und
Karrierenetzwerken (z.B. LinkedIn, Xing)

e Exklusive Karrieremessen fur unsere Teilnehmenden

e und vieles mehr!

Uber 60 unserer Absolvent:innen wurden von diesen Unternehmen eingestellt:

Cal

> O
accenture Om

® zalando CHECK24

Sie oder lhre Kund:innen benétigen weitere Informationen?

Fiir Kund:innen:

@ bildungsberatung@digitalcareerinstitute.org

@ 030364286190

Fir Arbeitsvermittler:innen:

@ ba.kontakt@digitalcareerinstitute.org

Hier finden Sie lhre regionalen Ansprechpartner:innen:

https://digitalcareerinstitute.org/de/av-portal/
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